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SİRKÜLER (2004’73)

Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararına göre Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının
www.çalışma.gov.tr internet sitesinde (adresinde) yer alan açıklamalara göre 4857 sayılı
kanununun 39’ncu maddesi gereğince, işsözleşmesi ile çalışan ve bu kanun kapsamında olan
veya olmayan her türlü işçinin asgari ücretlerinde değişiklik yapılmışolup, 01.01.2005-
30.06.2005 tarihleri arasında geçerli asgari ücret tutarıaşağıdaki gibidir.

-16 yaşınıdoldurmuşişçiler için 01.01.2005-30.06.2005 dönemi için 488,70 YTL
için aylık brüt tutar
(16.29 YTL/gün x 30 gün)

-16 yaşınıdoldurmamışişçiler için 01.01.2005-30.06.2005 dönemi 415,80 YTL
için aylık brüt tutar
(13,86 YTL/gün x 30 gün)

olarak belirlenmiştir.

Asgari ücretin değişmesi nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumunun uyguladığıidari ceza
tutarlarında 01.01.2005-30.06.2005 tarihleri arasında aşağıdakişekilde uygulanacaktır.

a)İşyeri bildirgesinin yasal süre içinde kuruma verilmemesi halinde aylık asgari ücretin üç katı
tutarında para cezası(488.70 x 3 = 1.466,10 YTL)

b)Sigortalıişe girişbildirgesinin yasal süre içinde kuruma verilmemesi halinde aylık asgari
ücretin bir katıtutarında (488,70 x 1 = 488,70 YTL)

c)Aylık sigorta primleri bildirgesi veya dört aylık sigorta primleri bordrosunun veya aylık
sigorta güvenlik destekleme primi bordrosunun yasal süre içinde kuruma verilmemesi halinde
aylık asgari ücretin iki katıtutarında idari para cezası(488,70 x 2 = 977,40 YTL) alınır.

Bilgilerinize sunarız.

Saygılarımızla,
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