31.12.2004

SIRKULER (2004°73)

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararina gore Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanliginin
www.calisma.gov.tr internet sitesinde (adresinde) yer alan agiklamalara gore 4857 sayili
kanununun 39 ncu maddesi geregince, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu kanun kapsaminda olan
veya olmayan her tUrlt isginin asgari Ucretlerinde degisiklik yapilmis olup, 01.01.2005-
30.06.2005 tarihleri arasinda gecerli asgari Ucret tutar: asagidaki gibidir.

-16 yasim doldurmus isciler icin 01.01.2005-30.06.2005 dénemi icin 488,70 YTL
icin aylik brut tutar
(16.29 YTL/gun x 30 giin)

-16 yasinm doldurmarmus isciler icin 01.01.2005-30.06.2005 dénemi 415,80 YTL
icin aylik brut tutar
(13,86 YTL/gun x 30 giin)

olarak belirlenmistir.

Asgari Ucretin degismesi nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumunun uyguladig idari ceza
tutarlarinda 01.01.2005-30.06.2005 tarihleri arasinda asagidaki sekilde uygulanacaktir.

a)Isyeri bildirgesinin yasal siire icinde kuruma verilmemesi halinde aylik asgari licretin U¢ Kat1
tutarinda para cezas (488.70 x 3=1.466,10 YTL)

b)Sigortal: ise giris bildirgesinin yasal sire icinde kuruma verilmemes halinde aylik asgari
Ucretin bir kat: tutarinda (488,70 x 1 = 488,70 YTL)

C)Aylik sigorta primleri bildirgesi veya dort aylik sigorta primleri bordrosunun veya aylik

sigorta guvenlik destekleme primi bordrosunun yasal siire icinde kuruma verilmemesi halinde
aylik asgari Ucretin iki kat1 tutarindaidari paracezas (488,70 x 2=977,40 YTL) ainur.

Bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,
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