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SIRKULER (2010°40)

Konu: 5510 Sayili Kanuna Gére 4/a (eski adiyla SSK) Tabi Igyerlerinin Temmuz 2010 Ayina Ait
23.08.2010 Tarthine Kadar Verecekleri Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde Hak Edilen Ucretler Ile
Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Odemelerin Ayr1 Ayr1 Gosterilmesi Hakkinda.

12 Mayis 2010 tarih ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigortalar Islem
Yonetmeligiyle, 2008 yilinda yayimlanan yonetmelik yiiriirlilkten kaldirilmis olup, yeni yayimlanan
yonetmeligin Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Diizenlenmesi, Verilmesi ve Saklanmasi Baslikli
102’nci maddesi soyledir;

“Madde 102”

(1) isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerine tabi calistirdig1 sigortalilarin,
sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gore is
gdrme edimini yerine getirmek iizere baska isverene gecici olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434
sayilh Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarmn,

a) Sosyal giivenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlari ile ikinci soyad1 almis olan sigortalilarin ilk soyadlarma,

¢) Prim 6deme giin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarim,

d) Ise baslama ve isten ¢1kis tarihlerini,

e) Ay baz1 giinlerinde ¢calismamis olmalar1 halinde, eksik ¢alisma nedenlerini,

f) Ay iginde isten ayrilmig olmalar1 halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve sosyal giivenlik destek primlerini,

&) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyad ile bunlarin mesleki
oda kayit numarasini,

h) Isverenin kamu idaresi olmas1 halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad1 ve soyadinu,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tagtyan ve calistirilan sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi Ek-9, Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan
aylik prim ve hizmet belgesi ile yine 6rnegi Ek-9/B’de bulunan aylik fiili hizmet siiresi zamm prim
belgesini, Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilen siire icinde Kuruma vermekle; sigortaliy1
calistirmaya son verdigi durumda, sigortali ¢aligtirmaya son verilen tarihten itibaren 15 giin iginde
durumu ilgili tiniteye bildirmekle yiikiimliidiir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin sigorta primine esas kazanc bildirimlerinde; hakedilen iicretler ile
prim, ikramiye ve bu nitelikteki demeler ayri ayri gosterilir.
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi geregince sigortali olan ve sigortali calistiran
igverenler ile igveren sirketin ortaklarmin aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirimlerinin
yapilmas1 istenilebilir. Kurum, elektronik imza uygulamasma gegildiginde bu fikramn (g) ve (h)
bentlerinde belirtilen kisiler ile igverenlerin veya vekilinin elektronik imzalarni isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belgesini ve aylik fiili hizmet siiresi zammi
prim belgesini, diger kamu idarelerine verilen ve calisanlara ait bilgileri ihtiva eden belgelerle
birlestirmeye, kamu idarelerinin internet veya elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve igverenleri
bu yonde yiikiimlii kilmaya yetkilidir.

(3) Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek siirelerde verilmemis olmakla beraber;

a) 7/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gore toplu is
sozlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayi, toplu is sdzlesmesine istinaden geriye yonelik olarak
diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sdzlesmesinin imzalandigi
tarihten,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve toplu is sdzlesmesi disinda kalan sigortali personel ile
toplu is sozlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara iiye olmamalar1 sebebiyle 6zel sektore ait
isyerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye doniik iicret artislarmna iliskin
alinan karar tarihlerinden,

¢) Aylik veya iicretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine sonradan karar
verilen Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmnin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali personel
i¢in vizenin gecikmesine baglh olarak yasal siiresi disinda, ancak, vize isleminin gergeklestigine iligkin
yazinin ilgili idareye teblig tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici i goremezlik 6deneginin yani
sira igverenlerince toplu is sézlesmesine dayanilarak istirahath bulunulan siire i¢in iicret 6denmesi
halinde, istirahat siiresinin sona erdigi tarihten,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya o6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali personelin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii i¢cinde ise baslamak icin igverene
basgvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti {izerine ise baglamasi veya igverenin isgiyi ise
baslatmamasi halinde, onuncu giiniin is giiniiniin i¢inde bulundugu ay1 takip eden aybasindan,

e) Idare mahkemesi kararlarma goére gorevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili olarak
kesinlesen mahkeme kararmin idareye teblig edildigi tarihini takip eden giinden,

f) Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasmin (c¢) bendinde belirtilen sigortalilar icin kanuni
diizenleme, Bakanlar Kurulu Karar1 veya mahkeme karari ile geriye doniik olarak 6denmesine karar
verilen aylik, {icret veya tahsisata iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri ile aylik fiili
hizmet siiresi zammu prim belgeleri, 6demenin yapildig tarihi takip eden giinden,

g) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan gérevden
uzaklagtirilmas1 veya gorevine son verilmesine ragmen idarl tasarrufla ya da yargi karan ile
gorevlerine iade edilenler i¢in geriye doniik olarak ddenen aylik, iicret veya tahsisata iligkin aylik prim
ve hizmet belgeleri ile aylik fiili hizmet siiresi zamm prim belgeleri, 6demenin yapildig: tarihi takip
eden giinden, baslamak lizere Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek siireler i¢inde verilecek ek
veya asil aylik prim ve hizmet belgeleri yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

(4) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumunu
belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda verilen belgeler siiresinde verilmis sayilir.



(5) Yabanc iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme
stiresi icinde Tiirkiye’ye donmemisse, bu araclarda ¢alistirilan sigortaliya ait aylik prim ve hizmet
belgesi, araglarin Tiirkiye’ye doniisiinii takip eden ay iginde, Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek
stirenin sonuna kadar Kuruma verilir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi, bu
maddede belirtilen belgenin, Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek verilme siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren bir ay1 gecemez.

(6) Aylik prim ve hizmet belgesi, her igyeri igin ve sigortalilarin tabi olduklar1 sigorta kollar1 ve farkl
prim oranlar1 dikkate alinarak ayr1 ayr1 diizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal giivenlik
numaralaria gore kiiglikten biiyiige dogru siralanir.

(7) Bir iste, bir igin boliim veya eklentilerinde isverenden is alan alt igverenler de, calistirdiklar:
sigortalilar i¢in asil igyerine Kurumca verilmis olan sicil numarasini ve alt igveren kodunu yazarak bu
maddenin birinci fikrasinda ongoriilen bi¢cimde ve siirede aylik prim ve hizmet belgesini diizenleyip
Kuruma vermek zorundadirlar.

(8) Isveren, alt isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilar icin, hangi alt isverene, sigortaliy1 devir alan da,
hangi igverene ait oldugunu belirterek bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip
Kuruma verebilir.

(9) Kendisine ait igyeri miistakilen tescil edilmis olan igverenlerin bagka isverenlerden aldiklar1 islerde
calistirdiklar sigortalilarla ilgili belgeler, kendilerine ait tescilli isyerinden Kuruma verilir.

(10) Kurum barkodu bulunan, aylik prim ve hizmet belgesinin bir niishast Kuruma verilmesi gereken
stirenin son giiniinii takip eden giinden baslanarak miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin
sonuna kadar isyerinde sigortalilarin gdrebilecegi bir yere asilir. Sigortalismi gegici olarak bir bagka
isverene devreden isverenler aylik prim ve hizmet belgesinin bir niishasini isyerine asilmak {izere
sigortalisini devrettigi igverene verir.

(11) Aym igverene ait olup, tek sicil numarasi1 verilmis olan birden fazla isyerlerinde de, aylik prim ve
hizmet belgesinin Kurum barkodlu ¢iktilarinin ayni siire i¢inde sigortalilarin gdrebilecekleri bir yere
asilmas1 zorunludur.

(12) Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay i¢inde otuz glinden az ¢alisan veya eksik iicret 6denen
sigortalilara iliskin;

a) Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmig
istirahatli oldugunu gosteren raporu,
b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,
¢) Disiplin cezas1 uygulamasi, gozaltina alinma ile tutukluluk héline iligkin belgeleri,
¢) Kismi siireli caligmalara ait yazili is sozlesmesi,
d) Isverenin veya sigortaliin imzasin da tasiyan puantaj kayitlari,
e) Grev, lokavt, genel hayat1 etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yaz1
Ornegi,
sigortalilarin eksik giin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta
Servisi, iadeli taahhiitlii ya da taahhiitlii olarak gonderilir.

(13) Onikinci fikrada sayilan hallere iligkin belgelerin geriye yonelik olarak her zaman diizenlenebilir
nitelikte olanlar1, aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siireden sonra verilmesi halinde
isleme konulmaz. Bu durumlarin digindaki otuz giinden az caligilan siirelere ait gecerli belgeleri
belirlemeye Kurum Y 6netim Kurulu yetkilidir.



(14) Kamu igyerleri ile toplu is sozlesmesi yapilan igyerlerinde ¢alisan sigortalilara iliskin eksik giin
bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi yeterlidir. Bu igyerleri igin ayrica
eksik giin bildirim formu ile eki belgeler aranmaz.

(15) Isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigini sigortaliy1 calistirmaya son verdigi tarihten itibaren
15 glin i¢inde yazili olarak bildiren isverenin, her ay ayrica sigortali ¢alistirmadigina ve iicret
O6demedigine iligkin bir bildirimde bulunmas1 gerekmez.

(16) Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar i¢in aylik prim ve hizmet belgesi verilmez. Genel
saglik sigortasi priminin alinmasina esas tahakkuk islemi, Kurumca olusturulur.

Hak edilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayr1 ayr1 génderilmesi.
Gegici Madde 23-

1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sigorta
primine esas kazang¢ bildirimleri yoniinden, bu Yonetmeligin 102 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca yapilmasi gereken ‘hakedilen iicret’” ve ‘prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin’ ayr1 ayr1
gosterilmesi uygulamasi, bu Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren verilme siiresi dolacak ii¢ aya ait
aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in uygulanmaz.

Yukarida belirttigimiz 102 nci maddenin birinci fikrasma gore, madde de agiklandig1 iizere, 4/a
kapsaminda olan sigortalilarin (SSK) sigorta primine esas kazang bildirimlerinde, hak edilen iicretler
ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerektigi yonetmeligin yayim
tarihinden itibaren verilme siiresi dolacak iic aya ait ayllk ve prim hizmet belgeleri i¢in
uygulanmayacaktir.

S6z konusu diizenleme geregince, 23 Agustos 2010 tarihine kadar kuruma verilecek olanTemmuz
2010 ayma iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden itibaren hak edilen iicret ve prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demelerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinize sunariz.

Saygilarimzla,

TURKERLER Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.



